COLEGIUL NATIONAL “NICOLAE GRIGORESCU”
MUNICIPIUL CAMPINA, JUDETUL PRAHOVA

Concursul pentru ocuparea postului vacant de BIBLIOTECAR

29 octombrie 2026

. PLANUL DE INTERVIU (GHIDUL DE INTREBARI)

Postul: Bibliotecar (personal didactic-auxiliar, functie de executie)
Unitatea: Colegiul National "NICOLAE GRIGORESCU"(cu cicluri primar, gimnazial,
liceal — profile real si uman)

Criteriul 1: Abilitati si cunostinte impuse de functie (Pondere: 15 puncte)

. Intrebarea 1 (Tehnicd): Care sunt pasii obligatorii in procesul de prelucrare a
publicatiilor intrate in biblioteca, de la inregistrarea in Registrul de Inventar
(RI) si RMF, pana la clasificarea CZU si asezarea la raft?

. Intrebarea 2 (Digitalizare): Numiti un soft specific de gestiune a bibliotecii
(ex: InfoEdu, TinRead) si descrle’gl cum eficientizeaza acesta evidenta
imprumuturilor si interactiunea cu utilizatorii.

Criteriul 2: Initiativa si creativitate (Pondere: 30 puncte)

o Intrebarea 3 (Initiativa): Ce proiect sau parteneriat nou ati propune pentru a
atrage liceenii de la profilul real (matematica-informatica) catre lectura si
activitatile conexe ale bibliotecii?

. intrebarea 4 (Creativitate): Cum ati reamenaja creativ spatiul fizic al
bibliotecii, cu resurse minime, pentru a fi atractiv in acelasi timp si pentru
copiii de c!asa pregatitoare, si pentru adolescentii de clasa a Xll-a?

Criteriul 3: Capacitatea de analiza si sinteza (Pondere: 15 puncte)

. Intrebarea 5: Aveti un buget limitat pentru achizitii. Cum analizati si echilibrati
selectia de carte noua intre cerintele profilului umanist (critica, beletristica) si
cele ale profilului real (reviste stnntaf:ce culegeri)?

. Intrebarea 6: Un cadru didactic v& solicitd o bibliografie tematica
interdisciplinara (ex: Stiintele Paméantului). Cum selectati si sintetizati
resursele fizice si digitale din biblioteca?

Criteriul 4: Comportamentul in situatii de criza (Pondere: 15 puncte)

o Intrebarea 7: in pauze, biblioteca devine supraaglomerata si zgomotoasa,
perturband elevii care studiaza pentru examenul de Bacalaureat. Cum
gestionati situatia din punct de vedere comportamental si organizatoric?

. Intrebarea 8: in urma verificari periodice, constatati ca un elev a restituit un
volum de patrimoniu/enciclopedie rara intr-o stare avansat de degradare
(pagini lipsalrupte). Care sunt pasii legali pe care 1i urmati?

Criteriul 5: Abilitati de comunicare (Pondere: 15 puncte)

. Intrebarea 9: Oferiti un exemplu de barierd de comunicare pe care ati putea-
o intampina in relatia cu un elev din ciclul primar versus un elev de liceu si
cum o depasiti pentru a-i ghida spre lectura potrivita.
Criteriul 6: Motivatia candidatului (Pondere: 10 puncte)



. Intrebarea 10: Ce va determind s optati pentru postul de bibliotecar specific
in cadrul Colegiului National "Nicolae Grigorescu” si cum vedeti evolutia
acestei biblioteci in urmatorii 3 ani? Cum organizati programul avand in
vedere ca sunt 2 locatii”?
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Il. BAREMUL DE CORECTARE $1 NOTARE AL INTERVIULUI

Criteriul 1: Abilitati si cunostinte impuse de functie (Max. 15 puncte)

« 11-15 puncte: Identifica complet circuitul cartii (receptie, Rl, RMF, clasificare
CZU, cotare, raft). Argumenteaza clar utilitatea cataloagelor electronice si
cunoaste modulele unui soft de biblioteca.

o 6-10 puncte: Raspuns partial, descrie etapele principale de inventariere, dar
prezinta lacune la normele CZU sau la operarea softurilor specifice.

« 1-5 puncte: Cunostinte minime, confuzii intre evidenta primara si cea
Individuala.

Criteriul 2: Initiativa si creativitate (Max. 30 puncte)

o 21-30 puncte: Propune proiecte moderne, inovatoare si perfect adaptate (ex:
cluburi de lectura tematice, ateliere de digital storytelling, coduri QR pentru
recenzii rapide, delimitarea vizuala/modulara a spatiului). Manifesta
proactivitate ridicata.

o 11-20 puncte: Propune idei clasice (expozitii de desene, reviste scolare,
concursuri standard de lectura), fara elemente de originalitate digitala sau
noutate structurala.

« 1-10 puncte: Pasivitate; candidatul nu ofera solutii proprii sau declara ca va
aplica exclusiv deciziile conducerii.

Criteriul 3: Capacitatea de analiza si sinteza (Max. 15 puncte)

o 11-15 puncte: Demonstreaza gindire critica, coreleaza direct planurile de
Invatamant cu achizitille si stie sa structureze o bibliografie pe categorii clare
(surse primare, secundare, resurse web verificate).

o 6-10 puncte: Realizeaza o selectie simpla de titluri, fara o analiza riguroasa
a nevoilor reale ale ambelor profile (real/uman).

o 1-5 puncte: Raspuns superficial, incapacitate de a sintetiza resursele pe 0
tema data.

Criteriul 4: Comportamentul in situatii de criza (Max. 15 puncte)

« 11-15 puncte: Reactioneaza cu calm, tact si diplomatie. Cunoaste exact
procedura legala de recuperare/inlocuire a cartilor degradate sau de taxare
conform valorii de inventar actualizate.

o 6-10 puncte: Propune solutii exclusiv autoritare (evacuarea elevilor
zgomotosi) sau are cunostinte vagi despre legislatia privind scaderea din
gestiune a bunurilor,

« 1-5 puncte: Reactii nepotrivite, panica sau masuri contrare regulamentelor
scolare.

Criteriul 5: Abilitati de comunicare (Max. 15 puncte)



« 11-15 puncte: Discurs coerent, vocabular nuantat, capacitate demonstrata
de a-si adapta limbajul (de la copii de 6 ani la adolescenti si cadre didactice).
Ascultare activa.

o 6-10 puncte: Exprimare corectd, dar rigida; adaptabilitate scazuta la profilul
psihologic al elevului.

« 1-5 puncte: Dificultati in argumentare, limbaj ezitant sau atitudine defensiva,

Criteriul 6: Motivatia candidatului (Max. 10 puncte)

o 8-10 puncte: Aliniere totald cu statutul de unitate de elita al colegiului.
Defineste biblioteca ca pe un ,Hub educational viu® si manifesta dorinta clara
de perfectionare continua.

« 4-7 puncte: Motivatie bazata exclusiv pe stabilitatea locului de munca, fara
implicare in dezvoltarea comunitatii scolare.

« 1-3 puncte: Motivatie absenta sau neargumentata.



