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Concursul pentru ocuparea postului vacant de BIBLIOTECAR

Barem probe scrise -28 octombrie 2026

BAREM 9r REZOLVARE * VARTANTA I

SUBIECTUL l- Itemi cu alegere multiplA (30 puncte)

. Barem: Se acordd cate 5 puncte pentru fiecare raspuns corect. Nu se acorde
punctaje parliale.

. RAspunsuri corecte:
1 b) Sectiunii referitoare Ja bibliotecile gcolare 9i corelarea colectiilor cu programele de

inveldmant. (Conform Legii nr. 334/2002)
2. a) Ordinul lV.E.C.T.S. ff. 5.55612011.
3. b) OMECTS ff.614312011 prlvind aprobarea Metodologiei specilice.
4. al
5. b)
6. b) (6x5=30p)

SUBIECTUL ll- ltemi cu rdspuns scurt (30 puncte)

'1. Funcliile/atribuliile unui Centru de Documentare gi lnformare (CDl) (75
puncte)

. Barem; Se acord6 cete 5 puncte pentru fiecare funclie corect mentionatd gi explicatd
succint (5p x 3 = 15p).

. Respuns model:

" Funclia pedagagicei inilierea elevilor in cercetarea documentard ii utilizarea
instrumentelor de informare, oferind suport in invelarea autonome.

a Funclia de informare / cultura6: asigurarea accesului la resurse informalionale
actualizate (fizice gi digitale) gi organizarea de actlvitdli culturale, expozl!ii sau cluburi
de lecture.

a Functia de comunicare:facilileazi! dialogul cu citilorii, rdspunde nevoilor de
documenlare ale elevilor gi personalului gi conecteaze comunitatea gcolari la fluxul
de informalii .

2. Corefarea evaluarii anuale cu figa post.rlui (15 puncte)

. Barem: 5 puncte pentru menlionarea principiului calitetilor proiesionale, 5 puncte
pentru explicarea legeturii cu indicatorii de performanl6 din figa postului,5 puncte
pentru coerenla exprimerii.

. Raspuns model: Evaluarea anuald (conform OMECTS nr. 614312011) se rcalizeaze
strici pe baza criteriilor gi lndicatorilor de performanlS stabililiin Fis,a Postului
bibliotecarului. Fiecare activilate trecute in raportul de autoevaluare (ex: completarea
colecliilor, prelucrarea documentelor, servicii pentru utilizatori) trebuie sd corespundd



unei atribulii clare din flga postului, primind un punctaj proportional cu gradul de
'indeplinire a acelei sarcini profeslonale in anul ico ar respectiv.

SUBIECTUL lll- Sinteze/eseu (30 puncte)

Barem:
10 puncte pentru reflectarea cerintelor noii Leql a invqemenfului preuniversitar nr.

1 9B/2023 ldigilallzate, competente-cheie, alfabetizare funclionalS).
1O puncte pentru argumentarea corectd a colaborArii dintre bibliotecar 9i cadrele
didactice.
1O puncte penl.u structure (introducere, cuprins, concluzie), calitatea exprimdrii,
terminologia de specialitate li respectarea limitei de spaliu.
Rezolvare model
Introducere: Noua Lege ff. 19812023 edelinegte mediul 9^colar, punand accent pe

transformarea digiialS, incluziune gi competenle aplicate. ln acest context, biblioteca
scolara/CDl 'i9i pierde rolul tradllional de simplu depozit de carte 9i devine un hub
educational actrv.
Cuprins: Penlru a sprijini noile planuri-cadru, bibliotecarul trebuie sd aclioneze pe
doue fronturi: digital 9l pedagogic. Djn punct de vedere digital, el asigura integrarea
resurselor educalionale deschise (RED) gi sprijine alfabeiizarea media a elev;lor. Din
punct de vedere colaborativ, bibliotecarul colaboreazd strans cu cadrele didaclice
pentru a pregAti bibliografii tematice peniru noile discipline oplionale sau proiecte
transdisciplinare. De exemplu, in cadrul modulelor de invdlare, biblioieca ofera
spaliul ii resursele logistice pentru activitali de tip "ora de lecturS" sau cercetare
ghidate.
Concluzie:Parteneriatul dintre bibliotecar gi profesori reprezinta molorul prin care
biblioteca devine un element central in succesul reformei aduse de Legea nr.
19812023, asigurand elevilor instrumentele necesare inveterii pe tot parculsul vietii.

lvlembri Comisic concurs ocupirrgd)osl \acirnl bibliotccat'.

Bibliotecar lvan toana aianca @.L^
Bibliotecar Tintea Cristina Teodora Q\ L-

Pre;edinte (lomisic conculs post bibliotecar',
Prol. Stan Roxana


