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REGULAMENT INTE
al Colegiului Nalional ,,ljicolae G

REvtztA .1.

Baza legislativi

Labazaprezentului Regulament Intern au fost luate in considerate urmatoarel e actelegislative:

(t),pub1icatainMonitoruloficialnr.264/|9apri1ie20o7,
modificat prin:

- Ordonanta deUrgenli aGuvemuhi 65/2005, privindmodificareapi completarea Legiinr.
53/2003,publicatfi in Monitorul oficial nr.576 din 05.07.2005;

- Ordonanta de Urgen{d' 6512005 a fost de asemenea modificata prin Legea de aprobare
37 I 12005 (publicata in Monitorul Ofi cial nr.l .147 din 1 9 decembrie 2001);

- 
Q1{onanfa de Urgen{6 a Guvernului nr.55/2006 care a modificat gi completat Legea
5312003 privind Codul Muncii (hind publicati in Monitorul OfiLiat nr.ZgS din 1g
septembrie 2006);

- Legea 94l2007.privind aprobarea OrdonanJei de urgen!6 a Guvemuluiw.5512006 pentru
modificarea $i. completarca Legii nr. 53/2003 - CoAU muncii, publicata in Monitorul
Oficial nr.264l19 aprilie 2007;

- Legea 23712007 privind modificarea alineatului (1) al articolului 269 d11_1,egea nr.
5312003 - Cod.yl- auncii, publicatfl in Monitorul Oficial nr. 497 I 25.07 .2007;- Legea nr.202/2008 din2lll0l200S pentru modificare a alin. (1) al art. L34din Legea nr.
5312003 - Codul muncii, publicata in Monitorul oficial *.'ize din 281101200g] actul
intrdnd in vigoare la datade 31 octombrie2008;

- Ordonan{a de Urgen{a a Guvernuld 14812008 pentru modificarea Legii w.5312003 -Codul Muncii, publicatff in Monitorul Ofrcial nr.l eS Partea I din I 3 . 1 t .IOOS;- Legea33I/2009 care amodificat lit.e) a a1in.(1) aL art.276 dinl.egea 53/2003 - Codul
Muncii, fi ind publicata in Monitorul ofi cial, Partea I nr. 7 7 9 dn B I 11 12009, actul intrand
in vigoare ladatade 16 noiembrie 2009;

- Legea49/2010 amodificat art.56 si61 din Le gea53/2003 - Codul Muncii, fiindpublicata
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 195 dirl}gl13lz}l};
fegea 4020l,1,p,nyind - Codul Muncii, fiind publicata in
Monitorul Oficial, Partea lrrr.225 din 31 martie Z}IL.

- Republicarea Codului Muncii $i renumerotarea acestuia, inMonitorul Oficial nr. 0345 din
18 Mai I
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(2) Legea 319/2006 privind securitatea $i s[n6tatea in munc[, publicatd in Monitorul Oficial, Partea

I nr. 646 din 26107 12006, aqa cum a fost modificati qi completati ulterior;

a$a cum a

.o-pl"tuta ulterioiprin Legea w.2512004 9i OUG 158/2005; au fost luate in considerare inclusiv

Normele Metodologice ale OUG 96/2003;

(4) Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicatl in Monitorul Oficial 65411999;

15; OUG 158i2005 privind concediile si indemnizafiile de asiguriri sociale de s[n6.tate, a$a cum a

fort r*ain"ute qi completat[ ulterior prin OG 112006, OG 3512006, Legea 39912006, OUG

9 | 12006, ouc 3 6 1201 0, ouc I 17 12010, oUG 68/20 1 4;

(6) OUG 148/2005 privind suslinerea familiei in vederea cre$terii copilului a$a cum a fost modificati

li'.o1npt"t"taulteriorprinOG m.112006,OUGnr. 4412006,Legeanr.508/2006,Le9earc.712007,

bUC *. 118/2008, Legea nr.25712008, OUG nr.22612008, Legea rrr.23912009, Legea nr.

240 l211g,Legea w. 3 41, l2OO9, Legea w. ll7 12010, Legea nr. 1 1 8/20 1 0, OUG nr. 1 1 1 /20 1 0,

OUG nr. 124 /20 1, l, D eqzia Curlii Constituf i on ale 49 5 I 20 12, Legea I 6 6 I 20 12 (art.Il) ;

14 Legea 20212002 privind egalitatea de $anse si de tratament dintre b[rbati si femei. aqa cum a fost

i.puUfi*ta m temeiul art. III din OUG 5612006 pentru modificarea 9i completarea Legii nr.

ZOZ1ZOOZ, publicati in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 768 din 8 septembrie 2006,

aprobat[ cu modificiri gi completiri prin Legea m. 50712006, publicat[ in Monitorul Oficial al

Rom6niei, Parteal, nr. 10 din 8 ianuarie 2OO7; Legea 20212002 a fost republicati de mai multe ori,

ultima dati in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I, w. 326 din 5 iunie 2013; optional puteli

introduce si reglementdri din OUG 61/2008 privind implementarea principiului egalitdlii de

tratament tntre femei si bdrbali tn ceea ce priveSte accesul la bunuri Si servicii Si furnizarea de

bunuri gi servicii publicatd tn Monitorul Oficiol nr.385 din 21.05.2008;

(9) HG 500/2011 privind resistrul seneral de evidenE a salariatilor

(10) Regulamentul de Organizare gi Funclionare a Unit[1ilor de inv6!6mdnt Preuniversitar, aprobat

prin OMEC 67 5106.07 .2022

(11) Regulamentul deOrganizare qi Funclionare al C.N.N.G., revizia a7-a,2022.

(8)
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REGULAMENTUL INTERN

AI COLEGIULU NATIONAL',NICOLAE GRIGORESCU', din CANtr'trlIA

TITLUL I - Dispozifii generale

Art. 1- Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea gi disciplina muncii in cadrul COLEGruLUI NAUONAL
,,NICOLAE GRIGORESCU" , avdnd sediul in Cdmpina, str.Calea Dofanei nr. 4, sunt stabilite prin

prezentul Regulament, intocmit inbazaprevederilor Legii tr.5312003 aga cum a fost modificati qi

tompletati ulterior, reprezentatprin prof. Roxana STAN , in calitate de angajator.

.!*t. 2 - Aplicabilitatea

0) prevJderile prezentului Regulament se aplic[ tuturor salariatilor, indiferent de durata

contractului de munc[ sau de modalit5]ile in care este prestati munca, avAnd caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplic6 inclusiv salarialilor aflati in perioada de prob6.

Art. 3 - Aplicabilitateain cazul delegirilor 9i detaglrilor
(1) Obligaiivitatea respectirii prevederilor regulamentului revine gi salariatilor detaqati de la alli

angajatori, pentru a presta munc6 in cadrul organizaliei pe perioada detaq[rii.

@ persoanelor delegate care presteazi munca in cadrul organizaliei le revine obligatia de a

iespecta, pe ldng[ normele de disciplin[ stabilite de c[tre angajatorul acestora qi normele de

disciptne'a muicii specifice p.oc.rrlui de munc6 unde iqi desfbgoari activitatea pe parcursul

deleg[rii.

TITLUL II - Drepturile gi obligatiile angaiatorului 9i ale salariafilor

Capinlul I - Drepturile Si obligaliile angaiatorului

Art.4 - Drepturile angajatorului

Angajatorul are, ln principal, urm[toarele drepturi:

a) s[ stabileascl organizarea 5i funcfionarea unitiJii;

bi s[ stabileascl atribuliile corespunzltoare pentru fiecare salaria! ln condiliile legii;

.i s[ dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitiifii lor;

di s6 exerciti controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

.i s[ constate sdvdrgirea abaterilor disciplinare qi s[ aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munc[ aplicabil gi prezentului regulament;

0 sa:siabileasc6 obiectivele de performantl individuali, precum gi criteriile de evaluare a

realizilrii acestora;
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