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MUNICIPIUL CAMPINA, JUDETUL PRAHOVA
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2014-2015: Director: Profesor GABRIELA TANASE + Director adjunct: Profesor MARIA-RODIANA STANCIU
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Adresa: Calea Doftanei, Nr. 4, Campina, Judetul Prahova, Cod postal 105600

Telefon/Fax: 0244 333 657 (secretariat), 0244 331 211 (contabilitate), 0244 336 689 (directiune)
E-mail: cn_grigorescu@yahoo.com

Site: cngrigorescu.ro
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Harta Judetului Prahova: Harta Municipiului Campina:
localizarea municipiului si CNNG localizarea CNNG


mailto:cn_grigorescu@yahoo.com

COMPONENTA DESCRIPTIVA:

Istoricul CNNG/Cum de suntem?

a. 1919-1948: 5 septembrie 1919 = infiintarea unui gimnaziu mixt in Campina; 1921 = clasele de fete se separa, constituind “Scoala secundara de fete de gradul I* (devenita
Liceul de fete “lulia Hasdeu®), iar gimnaziul de baieti se transforma in Liceul de baiefi (numit, in 1930, “Dimitrie Barbu Stirbey”); 1928-1929 = construirea noului local al liceului
(arhitect Toma Socolescu); 1948 = reforma scolara si unificarea celor doua institutji liceale intr-un liceu unic, de cultura generala, “Scoala Medie Mixta”;

b.  1948-1982: existenta ca “Scoala Medie Mixtd” cu durata de 10 ani (1951-1956), 11 ani (1956-1961) si 12 ani (dupa 1961), apoi ca Liceu Teoretic cu durata de 4 ani (curs de zi)
si 5 ani (seral si fara frecventd); 1957 = adoptarea titulaturii actuale “Nicolae Grigorescu”; 1977 = transformarea in Liceul de Matematica-Fizica “Nicolae Grigorescu”;

c. 1982-1990: existenta ca “Liceu Industrial Nr. 5”; 1990 = revenirea la calitatea si titulatura anterioard, de Liceu Teoretic “Nicolae Grigorescu”;

d.  Dupa 1990: 1 septembrie 1998 = dobandirea statutului de Colegiu National “Nicolae Grigorescu”; 2001-2004 = construirea salii de sport; 2004 = amenajarea primului laborator
AEL; 2005-2007 = construirea unei extinderi cu 8 sali de clasd (2009 = una din sali devine un nou laborator AEL); 2007-prezent = reabilitari, reamenajari si dotari noi (demisol,
corpul din curte, Golesti), monitorizare video, amenajarea spatiilor de studiu si joaca pentru clasa pregatitoare, etfc.

Pentru detalii, a se consulta cele 2 monografii elaborate de fostii profesori ai scolii, Stanciu Gheorghe si Fera-Maciuceanu Marcela (existente la biblioteca CNNG).

Prezentul CNNG/Ce si cum suntem?

a. Infrastructura: 5 corpuri de cladiri cu statut foarte diferentiat:

o Corpul din Strada Golesti (4 sali de clasa si cancelarie) este utilizat exclusiv de ciclul primar/clasele I-1V;

o Corpul A din Calea Doftanei Nr. 4 (21 sali de clasa si laboratoare) este corpul principal, folosit la capacitatea maxima, cu program intr-un singur schimb;

o Corpul B, construit pe fundatiile primei Scoli domnesti prahovene (secolul al XVlll-lea), gazduieste 6 sali de clasa si magazii;

o Corpul C, finalizat in 2004 (incluzénd o moderna sala de sport cu toate utilitatile, Cabinetul medical, clasa si loc de joaca pentru clasa pregatitoare);

o Corpul D (extinderea), dat in functiune in 2007 (7 sali de clasa, 1 laborator AEL si grupuri sanitare).

b.  Resurse materiale (2013-2014):

o Spatii de invataméant/sali de clasa = 37, din care 11 cabinete (roména-2, engleza, franceza, stiinte socio-umane, matematica, geografie-2, istorie-2, religie); laboratoare
= 3 (fizica, chimie, biologie); cabinete informatica = 4; anexe = 4; baza sportiva = terenuri asfaltate (baschet, volei, handbal, tenis), pistd de alergari, sald de sport
multifunctionala;

o Baza materiala: tehnica de calcul = 110 calculatoare + laptop-uri in retea si conectate la INTERNET, 5 ecrane, 11 imprimante, 3 copiatoare, 2 scanere; tehnica audio-
video = 8 televizoare color, 8 videoproiectoare, 2 smartboard-uri, 4 DVD player, casetofoane, epidiascop, retroproiector, aspectomat, diascol, diastar, etc; materiale
didactice = harti, planse, mulaje, material biologic, aparatura chimie-fizica-biologie, substante chimice, colectji de roci; sistem de monitorizare video, telefon, fax, etc;

o Biblioteca (cu circa 28.000 volume) si sala de lecturs;

o Cabinet medical, utilitdtile de baza corespunzatoare (curent electric, grupuri sanitare, apa curenta, sistem propriu de incalzire), sistem de alarmare si de monitorizare.

c.  Resurse umane (2013-2014):

. Personal didactic = 55 (doctorat = 3, masterat =17, gr.l =41, gr.ll = 7, gr. definitiv = 2, debutanii = 2), personal didactic auxiliar = 6; personal nedidactic = 13;

o Total elevi = 1125/2013-2014: ciclul primar = 165 (5 clase 0-4); gimnaziu = 213 (8 clase, din care 4 cu selectje la limba engleza, cate 1 de fiecare nivel); liceu = 747 (24
clase pe Filiera Teoretica, Profil Real = 13/Matematica-Informatica cu sau fara Franceza Intensiv si Informatica Intensiv + Stiinte ale naturii; Profil Uman = 11/Stiinte
sociale cu sau fara Franceza Intensiv + Filologie/Engleza Intensiv).




COMPONENTA STRATEGICA:

1. Idealul educational al scolii romanesti, misiunea, viziunea si valorile CNNG:

a. Idealul educational: ,[...] dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitaii umane, in formarea personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt
necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociala
si pentru angajare pe piata muncii” (Legea 1/2011 a educatiei nafionale, art.2, al.3);

b.  Viziunea/Moto CNNG: “Fii competitiv ! Competitivitatea inseamna evitarea/absenta dogmatismului...”

c. Misiunea CNNG:

Formare, prin educatie, a unor generatii de tineri competitivi, cu o gandire creativa, critica si flexibila, intemeiata pe valori autentice (politice, morale, culturale);
Autoformarea/afirmarea, prin desfagurarea procesului educational, a unor dascali autentici (care se manifestd, in egala masura, ca profesor competent, ca educator si cetdtean
national/european, ca om — in ultima instanta);
Asigurarea mediului ambiental favorabil performantei personale (atat la nivelul prestatorilor de servicii educationale, cat si la nivelul beneficiarilor directi/indirecii ai educatiei)
d.  Valorile CNNG: competentd, stiintificitate, pragmatism, flexibilitate, transparenta, responsabilitate, credibilitate, colaborare.
2. Analiza PESTE/Politic, Economic, Social, Tehnologic, Ecologic:
Dom Trecut Prezent Viitor Surse Oportunitate -
eniu Amenintare
o Autoritatile locale, indiferent de culoarea politica, au | e Idem + Sprijinul acordat CNNG se justifica, in | ¢ Mizam pe acelasi sprijin din PV ale CA | e« Oportunitate
o sprijinit CNNG prin aplicarea si/sau elaborarea principal, prin faptul ca: partea autoritatilor publice din CNNG
E politicilor educationale de satisfacere a nevoilor » CNNG este singurul liceu teoretic din locale, in virtutea mentjnerii gi PV ale
2 scoli  de  descentralizare/depolitizare,  dotare/ Campina, fiind cotat, totodata, drept unul depasiri  performantelor de Consiliului
n modernizare/reparare,  asistenfa  sociala a dintre cele mai bune din judet pana acum Local
Q. categoriilor defavorizate, etc. » Mulli consilieri locali sunt absolventi | Tinta: continuarea programului de
CNNG si isi doresc copiii la CNNG dotare/modernizare a CNNG
Campina este al doilea oras din judetul Prahovaca | ¢ Idem + CNNG se confruntd numai in mica | ¢ Mizdm pe un spriin  mai Mass-media | e Amenintare
pondere economica, ce a suferit un proces profund masura cu problemele recesiunii actuale si consistent din partea agentilor locala mai degraba
2 de restructurare in perioada postrevolutie pietei muncii, deoarece absolventjii nostri se economici, deoarece unii sunt Strategia de
g (privatizari/falimentarea unor mari firme industriale, pregatesc, in  exclusivitate,  pentru parinti de elevi din CNNG dezvoltare
9 extinderea IMM-urilor si sectorului tertiar, cu cerere invatamantul superior (din tara si strainatate) locala a
w redusa de locuri de munca) o Agentji economici au, in general, un interes Muncipiului
] . o -~ e \ o - ¥ T n .
w Perioada de criza economica, cu efecte social- scazut pentru sprijinirea financiara a CNNG Campina,
economice negative asupra familiilor elevilor si (cu unele mici exceptii) nefiind cointeresatj perioada
personalului scolii, in egalad masura 2011-2017




Perioada de crizd economica este insofita de
fenomene cum sunt: sciderea populatiei ocupate,

e |dem +

Criza morala a societati,
promovarea perversa a nonvalorilor gi

Mizam pe revenirea, in timp
relativ scurt (s& spunem 5 ani),

Mass-media
Strategia de

o Amenintare

cresterea somajului, pauperizarea si adancirea violentei prin mass-media in competitia la starea de normalitate i dezvoltare
polarizarii societatii, scaderea veniturilor familiilor, pentru rating, absenta criteriilor calitativ- reagezarea valorilor la nivel locala a
dificultati in sustinerea costurilor navetei (adulfi si valorice de promovare sociala si imbogatire a macrosocial Muncipiului
elevi) persoanei au determinat o relativizare a | e Speranta noastrd este aceea Campina,
Criza economica este insotita de cresteri (uneori importantei actului educational, neincrederea ca, stabilitatea si normalitatea perioada
- alarmante) ale consumului de droguri, delicventei sau chiar respingerea valorilor la nivel macro si micro-social 2011-2017
-g (inclusiv  juvenile), fenomenelor suicidare, de spirituale/culturii  in  genere, pesimismul vor face ca societatea sa Rapoarte
3 violenta (stradala, domestica, scolara), migratiei privind posibilitatea realizarii personale in recunoasca in scoald/educatie diriginti si
n fortei de munca in Occident (indeosebi Italia si Romania mijlocul optim de implinire si CNNG
@ Spania), chiar daca CNNG nu s-a confruntat, ih mod Problemele sociale Tsi gasesc adesea solufii promovare personala si de
deosebit, cu astfel de manifestari prin  colaborarea/parteneriatul  constanta/ progres social global
Curba demografica descendenta a determinat si constant cu Politia de Proximitate, Politia | e Tinta: cultivarea unei
reducerea corespunzatoare a populatiei scolare, Comunitara, Autoritatea de Sanatate Publica, mentalitati nedogmatice/
desi CNNG nu este afectat sub aspect cantitativ (dar Biroul pentru Protectia Consumatorului, tolerante, interiorizarea
este, incontestabil, afectat sub aspectul calitafi Primaria si  Consiliul  Local, biserica, valorilor  reale, dezvoltarea
elevilor nostri) organizatii nonguvernamentale, etc. capacitatilor ~ de  evaluare/
autoevaluare
Judeful Prahova (implicit municipiul Campina) Idem + Deoarece tehnologia poate aduce un | e Tintd: continuarea programului Rapoarte ¢ Oportunitate
o reprezintd o zond cu vechi traditii industriale, de spor substantial de calitate si eficienta de  dotare/modernizare  a CNNG
8’ turism, culturale, prin urmare este 0 zona conexata procesului de finvatdmant, CNNG este CNNG Documente
Tg la lume (prin televiziuni concurente prin cablu, retele interesat de optimizarea dotarilor informatice contabile
< diverse de ftelefonie fixd si mobild, servicii (biblioteci virtuale, de pildd), de extinderea
'IT concurente de Internet) pentru cele mai multe familii predarii-invatarii asistate de calculator, de
- CNNG beneficiaza de tehnologie informaticé la nivel necesitatea formarii unui numar cat mai mare
mediu (in raport cu dorintele nostre) de profesori pregatiti corespunzator
o Deoarece CNNG nu desfasoara activitati practice, ldem + CNNG desfasoara o activitate | ¢ Continuarea si diversificarea Ghidul ECO- | e Oportunitate
'gn de productie, activitatile de protectie a mediului si ecologica sustinutd prin programul Eco- educatiei ecologice a elevilor si Scolilor  din mai degraba
° cresterea calitatji vietii se refera exclusiv la educatia Scoala, prin comisia de specialitate si prin adultilor, extinzand conceptul si Romania
i pentru mediu/preventiva si de colectare/depozitare proiectele/echipele de voluntari asupra sferei morale Documente
n rationala a deseurillor cotidiene dirigintj




3. Analiza SWOT: Strenghts = Puncte tari, Weaknesses = Puncte slabe, Opportunities = Oportunitati, Threats = Amenintari
Puncte tari (Strenghts = S) I I Puncte slabe (Weaknesses = W) I
e Resurse curriculare = $1: e Resurse curriculare = W1:
> Prestigiul si perceptia pozitivd a CNNG in comunitatea locald/judet/unele comunitat] » Utilizarea insuficienta (de unii profesori) a autoevaluarii si feed-back-|
universitare (elevi, parinti, comunitatea locala), cultura organizationala (bazata pe ului pentru optimizarea activitatii, precum si a planificarii activitatilo
valorizare/motivatie/competitie) si managementul rational, eficient, centrat pe de evaluare la nivel de scoala/catedre de specialitate
implicare si dezvoltare » Insuficienta promovare a imaginii/performantelor CNNG la nivel de
» Preocuparea pentru ameliorarea calitatii si performanta (oferta de specializari, comunitate/national
atractiva si corelata cu cererea locald - la ciclul liceal, studierea limbilor engleza » Dezinteresul/pauperitatea elevilor pentru procurarea integrald a
franceza/informaticii in regim intensiv si introducerea limbii germane, proiecte}| w manualelor si auxiliarelor curriculare
extracurriculare variate si atractive) © llo Resurse umane =W2: w
» Existenta unui bogat material curricular, de bazd si auxiliar, conexiunea ‘IB » Insuficienta/lipsa implicarii unor cadre didactice in activitatile de :'3’
generalizata la Internet si desfasurarea programului intr-un singur schimb = inovare didactica/educative extracurriculare/promovare a imaginii§| w
vy < o =
e Resurse umane = S2: o performantelor CNNG/identificare de resurse extrabugetare é
> » Profesionalismul personalului didactic, integral calificat, titular, cu ftitluri/grade 'u-a participare la proiecte internationale -
o7 didactice (92,72%, din care cu doctorat = 5,45%, masterat = 30,90%, gradul | 5 » Conservatorismul/inertia, adesea conformismul si rezistenta laj| ®
',"_‘ 74,54%, gradul Il = 12,73%), angrenati in colective de elaborare/evaluare de g schimbare a unor cadre didactice indeosebi in domeniul metodologicl|
r 4 manuale/programe scolare, in Corpul National de Experii in managemen d (informatizare, inter si transdisciplinaritate, centrare pe elev/nevoile}] ©
educational, formatori/mentori/metodisti, cu disponibilitate pentru activitatea dej| » sale), al autoformarii si participarii la actul decizional d
5' voluntariat § » Interesul scazut al elevilor pentru unele discipline din curriculum 'E
o » Potentjalul intelectual al elevilor de liceu indeosebi, rezultat al unei selectii bazate ﬂ (insofjt de fenomenul absenteismului, indeosebi la clasa a Xll-a) inf| &=
g pe competitia severa a elevilor din orag/zona (ultima medie de admitere: ~ 8,50)§| & conditile absentei cvasitotale a criterilor valorice in viatall
orientati spre performanta si cariera universitara in {ara/strainatate, cu rezultatej| m cotidiana/inclusiv profesionala reflectatd in mass-media, pentruj| @
notabile la examene (bacalaureat/atestat profesional/olimpiade/concursuri/sesiuni _g cultivarea valorilor autentice politico-morale i culturale =
de comunicari stiinifice, cu disponibilitate pentru activitati in regim de voluntariat ‘s lle Resurse financiare si baza materiald = W3: §
o Resurse financiare si baza materiala = S3: S » Dificultati in sensibilizarea agentilor economici pentru obtinerea def|
» Dotare corespunzétoare (logistica didactica/inclusiv informatica-AEL, mobilier nou o fonduri (CNNG este liceu teoretic), insotite de insuficientaj] T
= 90%, echipamente informatice in cabinete/laboratoare/sala de sport/seviciile ! preocupare/abilitate de identificare de resurse extrabugetare
administrative, licente pentru programele informatice si Internet/wireless, sala de| > Absenta/caracterul nesatisfacator al unor componente logistice
sport omologata pentru jocuri sportive (cu tabela electronica si statie de sonorizare, importante; sala de festivitai si sala de lectura pentru biblioteca
terenuri aferente in exterior), bibliotecad proprie (cca. 28.000 volume), cabine (prioritate 1), cabinete speciale — integrare europeana, fonic pentru
medical propriu (cu oficiu pentru protocol), spatiu de joaca pentru ciclul primar limbi straine, documentare si informare (prioritatea 2)
o Relatii sistemice, comunitare si internationale = S4: o Relatii sistemice, comunitare i internationale = W4:
» Initiativele “Asociatiei Parintilor din CNNG” si Consiliului Elevilor » Insuficienta abilitate @ CNNG (echipa managerialda si cadre
» Parteneriatele cu autoritatile locale, instituii/organizatjii, ONG-uri (locale/nationale) didactice) pentru relationarea europeana constanta si mai marcata




Oportunitati (Opportunities = 0)

Amenintari (Threats = T)

>

>
>

Resurse curriculare = 01:

Programul de guvernare/politicile locale de adecvare a sistemului educational
romanesc la realitatea sociala prezentd/de perspectiva, la nevoile societatii
postmoderne de descentralizare/extindere a autonomiei decizionale si de
compatibilizare cu sistemele europene

Extinderea posibilitatilor de informare/formare in domeniul educatjonal

Colaborarea cu comunitatea locala in realizarea unor analize pertinente de nevoi,
inclusiv in domeniul curricular

e Resurse curriculare = T1:

>

YV VY

e Resurse umane =T2:

Impredictibilitatea/incoerenta (uneori) schimbarilor legislative/politicilor
din domeniul educational

Limitarea autonomiei unitatilor scolare in luarea deciziilor

Concurenta (uneori neloiald) a unor unitaj scolare din oras
Dezechilibrul existent intre numarul de ore, confinuturile programelor/}
manualelor si nivelul de cunostinte/deprinderi al elevilor admisi la liceu

w
e Resurse umane = 02: o » Scaderea demografica (naturald si prin migratia forfei de munca), Ig
» Oferta si accesibilitatea (mai mare) programelor de formare si cooperare nationala/y 8 inclusiv a populatiei scolare, cu implicati asupra retelei/normelor| o
internationala a personalului didactic si elevilor : scolare si pauperizarea accentuaté a populatiei/familiilor w
» Posibilitati de colaborarea cu institutjii de invatamant superior din tara si strainatate §| o » Reducerea/absenta atractivitagii domeniului educational pentru tineri, 'E
= [||* Resurse financiare gi baza materiala = 03: '(,', care prefera tari/domenii mai atractive sub aspect pecuniar E
E » Programele guvernamentale de sprijinire a scolilor (dotarea laboratoarelor, » » Numarul redus de posturi/cadre specializate in consilierea psihologica aj| ®
= decontarea unor cheltuieli pentru adulti/elevi, asigurarea unor bunuri/rechizite,}| elevilor cu/fara nevoi speciale/aduliilor (personal didactic si nedidactic, o
ﬁ alimente, etc) = parint) si legislatia restrictivd/ambigua privind  situatile de}| ©
» Legislatia sponsorizarii si posibilitatea (destul de redusa) de obtinere de donati g imposibilitate/incompatibilitate profesionala o
5' sponsorizari de la agenti economici - fosti absolventi ai liceului, prin pastrareaj| = > Absentalinsuficienta mediatizare a modelelor/experientelor de vanareI 'E
o traditiei revederilor periodice de promotie ﬂ reald (umane, moral-civice, de realizare in cariera, etc) in detrimentulf| i,
'-'E‘ o Relatii sistemice, comunitare si internationale o celor care promoveazd non-valoarea (imoralitatea, unilateralitateaf| o
» Prezenta Roméniei in Uniunea Europeana si posibilitatea implicarii in programe de}| ® suficienta intelectuala, parvenitismul, lipsa responsabilitatii, etc) o
cooperare europeand/internationala .9_-’ » Navetismul, mare consumator de resurse de timp si bani E
> Cresterea calitatji parteneriatului social, a initiativei private si a sprijinului comunitar}| 5 Jf* Resurse financiare si baza materiala = T3: L]
pentru dezvoltarea si sustinerea educatiei scolare 8 > Insuficienta finantare de la bugetul central/local n
»  Sprijinul acordat de Consiliul Local/Primarie, indiferent de culoarea politica e > Slaba motivare (financiard) a personalului (didactic, didactic auxiliarj| T
1 nedidactic) pentru calitatea activitatii personale, in conditiile cerintelor|
supradimensionate (indeosebi scriptologice) pretinse prin fisa de post
» Puterea economica scazuta a agentilor economici (indeosebi familia) inj
conditjiile recesiunii
o Relatii sistemice, comunitare si internationale = T4:
» Dezechilibrul intre dimensiunea europeana a cetateniei democratice §i|
dimensiunea locald/regionald/nationala a acesteia, cu efecte negative
asupra sentimentului apartenetei si responsabilitatii (adultj, elevi)

— Tinte strategice: T1 (profesori) = (W2+T2) + (~W1) + (~W3); T2 (elevi) = (W2+T2) + (~W1) + (~W3); T3 (dotari) = (~W3)




11l. COMPONENTA OPERATIONALA:

1. Plan operational pentru Tinta Strategica 1 (T1):

Continuarea programului de dotare/amenajare/modernizare a CNNG

Ciocardel-Teodorescu, eleva a
[ui Camil Ressu

Programe/P Activitati/A Obiective/O Resurse/R Termen/T Respon- Indicatori de
sabili/R performanta/lP
A1 Amenajarea unei noi sali de Dezvoltarea infrastructurii | Materiale pentru: 16.09.2013 | e Echipa e 1 sala de clasa noua
clasa (la Cancelaria mica) scolare pentru optimizarea | e Constructie manageriala
A2 Mutarea bibliotecii scolare procesului instructiv- | e Zugravit 16.09.2013 | e Consiliul de e Biblioteca scolara si sala de
(la demisol), amenajarea noii educativ e Curatenie Administratie lectura functionale
sali de lectura si crearea unui Folosirea  eficientda a | Mobilier o Administrator
ambient placut intregului spatiu disponibil | Dotari: e Bibliotecar
Program 3™ \iutarea i amenajarea oferit de scoald e Dezumidificatoare 01.11.2013 | e Contabil sef e Intrarea in functiune a noilor
anual de Cancelariei (in spatjul actualei Crearea unui  mediu | o Laptop-uri e Consiliul Local cancelarii
dotare/ biblioteci) ambiental favorabil lecturii | o Videoproiectoare e Asociatia
amenajare/ ||A4 Ameliorarea (treptatd) a si pregatirii de | ¢ Ecrane Anul scolar Parintilor e Dotarea a 1-3 clase cu
modernizare || dotérilor sallor de clas3, performanta Fortd de munca: 2013-2014 laptop, videoproiector si
a CNNG cabinetelor, laboratoarelor i Diversificarea activitafilor | ¢ Projectant ecran
bibliotecii (smartboard, si parteneriatelor aferente |  constructori
videoproiector, ecran, prin deschiderea Salii de | Tngrijitori
videotecd, etc) Festivitati o Profesori si elevi
A5 Demararea proiectului voluntari Anul scolar o Finalizarea Salii de
pentru amenajarea si dotarea 2013-2014 Festivitati
Salii de Festivitati Surse:
A6 Identificarea/amenajarea e Sponsori Noiembrie e Finalizarea contractului de
unui spatiu de expunere pentru o Asociatia Parinilor 2013 donatie  si  expunerea
donatia  pictoritei  Rodica e Consiliul Local tablourilor (cancelarii,

biblioteca si/sau culoare)




2. Plan operational pentru Tinta Strategica 2 (T2):

Elevul si dezideratele competitivitatii/perfectibilitatii, valorii si libertatii asumate

Programe/P Activitati/A Obiective/O Resurse/R Termen/T Respon- Indicatori de performanta/lP
sabili/R
A1 Dezvoltarea Dezvoltarea capacitatii | e Teste Anul scolar Responsabilii Autoevaluari si interevaluari realizate de cétre elevi la
competentelor evaluative evaluative a elevilor e Chestionare 2013-2014 de catedre/AC teste initiale/finale si de parcurs - la minimum 3
si argumentative ale Dezvoltarea  gandirii | e  Prezentari PP Echipa discipline
elevilor, ~ precum i critice, argumentative a | o  Lucrari de manageriala Participari ale elevilor la predarea materiei noi cu
Cresterea ||SPIMului criti elevilor atestat Consiliul prezentari Power Point — la minimum 5 discipline
competitivi- Educatia elevilor in profesional Elevilor Formularea de teme de rezolvat in clasa cu
. spiritul valorilor | e  Calculator Asociatia cuantificarea cerintelor — la minimum 3 discipline
tatii/ A2 Formarea autentice si promovarea | o Videoproiector Sem.2 Parintilor 75% din totalul lucrarilor pentru atestatul profesional
perfec- deprinderilor de modelelor alternative o Copiator CEAC (limbi straine si informatica), prevazute cu aparat critic
tibilitatii || elaborare a unor lucrari Dezvoltarea creativitatii | o  Hartie si bibliografie obligatorii
elevilor [ cu caracter stiintific elevilor e Markere Finalizarea chestionarului de opinie privind gradul de
CNNG Sprijinirea elevilor satisfactie a elevilor la scoala (aplicat de elevii care au
capabili de performanta studiat sociologia)
A3 Dezvoltarea Anul scolar Realizarea de dramatizari ale unor continuturi din
creativitatji elevilor 2013-2014 programele scolare, cu mare valoare morala si
culturala — AC Limba si comunicare, semestrial
Organizarea de targurifbazare cu produse proprii,
expozitiilconcursuri  de creatie (literara, artistica,
fotografie, film, informatica, gastronomica, etc) — 2
Continuarea editarii revistei CNNG “Perspective” — 4
numere
A4 Educatia elevilor in Permanent Valorificarea la ore a achizitiilor elevilor participanti la
spiritul  valorilor moral- Cercul de Debate — Semestrial
politice autentice Tematica adecvata la orele de dirigentie — Semestrial
Dezbateri la orele de curs, indeosebi la AC “Om si
societate” - Semestrial
A5 Initierea elevilor in Anul scolar Realizarea de portofolii personale in vederea carierei
elaborarea  portofoliului 2013-2014 viitoare — circa 15% elevi de gimnaziu si 25% elevi de

personal pentru cariera
viitoare

liceu




3. Plan operational pentru Tinta Strategica 3 (T3) — TINTA DE PERFORMANTA:

Dascalul si dezideratul depasirii prezentului

Programe/P|| Activitati/A Obiective/O Resurse/R Termen/T Respon- Indicatori de performanta/lP
sabili/R
A1 Afirmarea Consolidarea e Teste Permanent Responsabilii Conceperea de lecti model (inter si trasdisciplinare) la nivelul
profesorului  ca statutului de|e Chestionare de catedre/AC catedrelor/ariilor curriculare — 1 de catedra/AC
profesor profesor all e Prezentari PP Echipa Elaborarea de materiale auxiliare ale fiecarei catedre/arii curriculare|
profesorului  (prin|e Luycrari de manageriala pentru fiecare tema/capitol (sistematizari si sinteze ale materiei, schite
competenta) atestat Consiliul de de plan de lectie, crestomatii/culegeri de texte, baterii de teste de
Apropierea Afirmarea statutului profesional Administratie evaluare, liste de teme pentru acasa/in clasa, adrese de site pentru
profesorului de educator al e Calculator Consiliul materiale video, prezentari Power Point ale elevilor, etc) — minimum 1
de modelul profesorului  (prin e Vidgo- Elevilor capitol de catedra/AC
demn de }{p) Afirmarea ~ Puterea exemplului| - projector Permanent Asociatia Conceperea orei de curs/unor secvente ca prilej pentru educati
urmat profesorului  ca Eﬂers_c;na:) o Copiator + Parintilor morala prin puterea exemplului personal — Fiecare profesor
educator a;u €s alrga e Hartie Semestrul 2 CEAQ. Dezbatere interdisciplinara (biologie, sfiinte socio-umane, educaf
profesorulul  Ca/q " Markere Consiliul Local plastica/muzicald, educatie fizica, etc), eventual pe ani de studiu,
cetatean (interesat o o S & .
de semeni/ prwmd spemﬂgul sﬁexuallltal_iu'umane, Dragoste romantica sau se
. sportiv?” — Proiect, inregistrari, proces verbal
comunitate)
A3 Afirmarea Apropierea Primavara Formarea si dezvoltarea la elevi a limbajului politic semnificativ, prin
profesorului  ca profesorului de 2014 corelarea terminologiei si cerintelor la orele de istorie, educatie/culturd
cetatean statutul de dascal civica, stiinte socio-umane, dirigentie, etc — AC “Om si societate”
autentic (profesor, Pregatirea elevilor majori pentru prima experientd de cetatean/electo
educator si —AC Consiliere si orientare
A4 Afirmarea cetatean) “Saptdmana Elaborarea, aplicarea si prelucrarea unui chestionar de opinie (elevilo
profesorului  ca Altfel” si profesorilor) privind gradul de dezirabilitate al actului educatjonal

dascal (profesor,
educator si
cetatean)

personal
Elaborarea unei ierarhizéri a profesorilor si instituirea unui tablou al
reusitei in meserie — Demararea proiectului
Initierea unui catalog/unei baze de date privind istoricul/activitatea
fiecarui cadru didactic si publicarea in volum/on line a unor medalioan
despre dascalii din CNNG (nu numai necroloage) — Initiere

e ————————




Prezentul PDI a fost proiectat si elaborat de:

o Director adjunct, profesor Stanciu Maria-Rodiana — Coordonator (dupa participarea la proiectul POSDRU - ,,Calitate in Managementul Unitatii $colare”,
CMUS 2012)
o Parteneri:
> Director, profesor Tanase Gabriela (dupa participarea la proiectul POSDRU - ,,Calitate in Managementul Unitatii Scolare”, CMUS 2011)
> Responsabilii de catedre/Arii Curriculare si compartimente (dupa consultarea membrilor)
> Consiliul Local (prin membrii Consiliului de Administratie)
> Consiliul Elevilor
> Asociatia Parintilor din CNNG

) Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionala a fost prezentat, dezbatut si adoptat in Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie,
Asociatia Parintilor Elevilor din CNNG si Consiliul Elevilor.



